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Hopsinox
yueTa MHeHHsl COBETOB CTAPUIEKJIACCHHKOB, POJHTE/Iel (3AKOHHBIX NPeACTABHTEIeH)
HECOBEPLICHHOJIETHUX 00Y4AIOIMXCS, HHBIX NPEACTABHTEILHBIX OPraHOB 00y a0 M XCs

1. O6mue nonoxKeHust

1.1. Hacrosimuii Ilopsinok yuera MHEHHMS COBETOB CTapLIEKIACCHUKOB, POAMTENEN
(3aKOHHBIX NpeCTaBUTENeil) HECOBEPIICHHOIETHHX 00YUAKOIUXCsl, UHBIX MPEICTABUTE/IbHBIX
OpraHoB OOY4AIOLIMXCS MYHHLHITAIBHOTO OIKETHOro 00eo0pa3soBaTebHOrO yUpekAeH s
«Kocunckas cpennsis  obieo6pasosatenbHas wwikona» (mamee — Ilopsnok) paspabortaH B
coorsercTBur ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM 0T 29 exkabpst 2012 r. Ne 273-D3 «O6 obpasosanum B
Poccuiickoii ®eziepatuy, npukasom MunoOpaaykn Poccuu ot 15 mapra 2013 r. Ne 185 «O6
yrBepxknaennn I[lopsinka npuMeHeHns K 0OydqalomMMCs M CHATHs ¢ oOydarommxcs Mep
JMCLIUIIIMHAPHOTO B3bICKAHUSD).

1.2. Tlopsinok yCTaHAaBIMBAET MPOLEAYPY Yyu€Ta MHEHHs COBETOB CTapLIEKJIACCHHKOB,
poauTenieil  (3aKOHHBIX — MPENCTABHTENEH) HECOBEPUICHHONETHUX — O0y4arolmuXcs, —HHbIX
NpeacTaBUTENbHBIX OpraHoB oOywatomuxcst (manee — Coser, CoBeTbl) npu MNPUHITHH
JIOKANIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArMBAIOLLIX [PABA 1 3aKOHHBIE MHTEPECh OOYUYAIOLINXCsl
MYHHLMNAIBHOTO O10/pKeTHOro 001eobpasoBatesbHoro yupexkaenus «KocuHckas cpenmsis
obueobpasosatenbHas wkona» (manee — OVY), a Takxke npu BbIOOPE MEPbl AMCLUIUIMHAPHOTO
B3bICKAHUS B OTHOLIEHHH O0Y4aloIMXCs.

1.3. JIuno, oTBeTcTBEHHOE 3a COOJOJEHHE mpoueaypbl ydera MHeHus COBETOB €O
croponbl OV, Ha3HA4aeTCst AUPEKTOPOM LIKOJIBI (J1ajiee — OTBETCTBEHHOE JIULIO).

1.4. JlTokymeHTOOGOPOT 10 y4ery MHeHnsi COBETOB BEJ€T OTBETCTBEHHbIH, Ha3HAYEHHbIH
PacropsiANTENIbLHBIM aKTOM JMPEKTOPA LIKOJbIL.

2. Yyer muenusi Cosera (CoBeTOB) NpH NPHHSTHH JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

2.1. OTBETCTBEHHOE JIMLO HampapiseT B Kaxablii COBET MpPOEKT  JIOKAILHOIO
HOPMATHBHOTO aKTa, 3aTPArHBAIOLIHIA [PaBA U 3aKOHHbIE HHTEPEChI O0YAOLINXCSL.

2.2. CoBer He MNo3/Hee AecsATH pabouux JHEH CO JHs MOJy4eHUsl MPOEKTa JIOKAIbHOrO
HOPMATHBHOTO aKTa TPEICTABISET OTBETCTBEHHOMY JIMILy KOTHIO MPOTOKOa 3acenanus Cosera
110 BOTIPOCY PACCMOTPEHMs MPOEKTA JIOKAILHOrO aKTa WM BbIMUCKY M3 Hero. B mpotokose
(BBIMHCKE M3 MPOTOKOJA) AOJIKHO ObITb YKa3aHO MOTHBHpOBaHHOE MHenne CobeTa, BKIO4as



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
замечания и предложения Совета по проекту локального нормативного акта (если они есть).

2.3. По истечении срока, предусмотренного пунктом 2.2 настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект локального нормативного акта на утверждение с соответствующим протоколом (выпиской из протокола) заседания Совета. 

2.4. В случае если Совет (Советы) не согласен с представленным проектом в целом и (или) представил свои замечания, предложения по проекту локального нормативного акта, ответственное лицо при необходимости в течение пяти рабочих дней организует совместное обсуждение проекта локального нормативного акта с директором школы или представителями органов управления и Совета (Советов).

Решения, принятые в ходе совместного обсуждения, фиксируются в протоколе. Локальный нормативный акт, по поводу которого не достигнуто согласие сторон образовательных отношений, может быть утвержден в порядке, установленном уставом.

2.5. Локальный нормативный акт утверждается в порядке, установленном уставом в случаях, когда:

– Совет (Советы) выразил согласие с проектом локального нормативного акта;

– орган управления учел все предложения и замечания, поступившие от Совета (Советов);

– орган управления не согласен с мнением Совета (Советов) или замечаниями, предложениями, сделанными Советом (Советами);

– мотивированное мнение Совета (Советов) не поступило в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка;

Орган управления ОУ в локальном нормативном акте (распорядительном акте об утверждении локального нормативного акта) делает отметку о соблюдении процедуры учета мнения Совета (Советов) по правилам документооборота в образовательной организации. Отметка должна содержать реквизиты протокола заседания Совета (Советов) по вопросу рассмотрения проекта локального нормативного акта, протокола совместного обсуждения проекта локального нормативного акта (если оно проводилось).

3. Учет мнения Совета (Светов) при выборе меры дисциплинарного взыскания

3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося ответственное лицо направляет в каждый Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, копию письменного объяснения обучающегося либо акт, фиксирующий отказ или уклонение обучающегося от предоставления письменного объяснения, в установленный срок.

3.2. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности с прилагающимися документами должны быть направлены в Совет (Советы) не позднее пяти рабочих дней.

3.3. Совет (Советы) не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа с прилагающимися документами представляют ответственному лицу в письменном виде мотивированное мнение по вопросу выбора меры дисциплинарного взыскания.

Совет (Советы) не вправе отказаться или уклониться от предоставления мотивированного мнения по вопросу наложения дисциплинарного взыскания.

3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3 настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект приказа с приложением мотивированного мнения Совета (Советов) на утверждение.  
3.5. Приказ о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности утверждается в порядке, предусмотренном законодательством.

3.6. Совет (Советы) вправе ходатайствовать о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания с обучающегося. Ходатайство о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания представляется директору школы.


