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· экспериментирование в практике, активное участие в школьных и районных  методических мероприятиях. Повышение квалификации на муниципальном уровне производится по планам МУ «Отдел образования администрации Косинского муниципального района». Оно осуществляется в форме предметно - методических и тематических семинаров, проведения конкурсов, педагогических чтений, различных конференций, мастер-классов и др. Особый вид повышения квалификации на данном уровне представляет участие в конкурсе «Учитель года» и работа в различных комиссиях и объединениях. На школьном уровне учителям предлагаются задания  связанные с экспериментальной или методической темой школы либо с программой её развития. Необходимость их выполнения является одним из условий скоординированной работы школы в избранном тематическом направлении, а школа как социально-педагогическая система обретает целостность и определенные гарантии выполнения принятых программ. Самообразование - наименее формализованный, предоставляющий наибольшую творческую свободу педагогу. Содержательно он включает изучение и апробацию тех материалов, которые связаны с ближайшими рабочими потребностями учителя или личным планом развития профессиональной карьеры. Самообразование может осуществляться в форме изучения теоретических вопросов, освоения методик, технологий, разработки авторских программ, выполнения педагогических проектов, проведения научных и экспериментальных исследований по утверждённым программам, написания статей, подготовки докладов, конкурсных материалов и др..
3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей Учреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. Образовательная программа повышения квалификации по накопительной системе рассматривается как совокупность учебных программ, выбранных слушателем в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации.
3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 
· план повышения квалификации педагогических работников; 
· вызов на учебную сессию обучающей организацией;
· заявление педагога. 
3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией Учреждения, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 
1. Формы повышения квалификации педагогических работников в Учреждении
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:
· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);
· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).
1. Отчётность о повышении квалификации
5.1.Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов.
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 
5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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MOJIO)KEHUE
0 npodecCHOHAIBLHOI MePenoAroToBKe U MOBBIMEHUH KBATH(PUKAINH ITearoru4ecKux
paborankoB MBOY «Kocunckast COILI»
L. O0mue moJ1oKeHUs
1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pa3paGotano B cOOTBETCTBHU ¢ 3akoHOM P® ot 29 nexabps 2012r.
No 273-®3 «O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepauumn», Ilpukazom MunucrepcTBa
oOpasosanus 1 Hayku Poccuiickoit ®enepaunn (Munobprayku Poccun) ot 1 moms 2013 r. N
499 "O6 yrBepxkaeHuu llopsiika opraHM3allid W OCYIIECTBIIEHHUS o6pa303aTenLﬁ0171
JEATEIbHOCTH 110 JIOIOJIHUTEIbHBIM MpoQecCHOHaTbHBIM TporpaMmam’, Ycrasom MBOY
«Kocunckas COIL».

1.2. Hacrosmee ITosoxeHHe sSBIISETCS JOKYMEHTOM, PerJIaMEHTUDPYIOMIUAM paboTy Y UpeKIeHus
0 JIONOJHHUTEILHOMY HPO(ECCHOHATBHOMY O00pa30BaHUIO 1O TMPOPHIIIO I€1aroru4ecKon - -
JESATEIBHOCTH Yepe3 ITOBBIIICHUE KBATH(DUKAIUH 1€/1ar0roB.
1.3. TlonokeHHe yCTaHABIMBAET TOPAIOK HANPABICHHS yUHTENCH Ha IIOBBIILICHUE
KBaH(DUKaLUK, TPOPECCHOHAIBHYIO EPEHOATOTOBKY | MOCIEAYIONIYIO OTYETHOCTD.
II. ey 1 3a1a4H NOBBIEHHS KBATUPHKAIUH
2.1. lloBblmeHne KBamu(pUKAUMK — OJMH M3 BHIOB JIOTIOTHATETBHOTO npo¢ecCHOHATBHOTO
oOpaszoBanus. llenpio noBbleHHs KBaTU(BHUKAIMU SIBISCTCS OOHOBJICHHE TEOPETHYECKUX U
MPAKTHYCCKUX HABBIKOB CICLUAIMCTOB B CBS3H C- IOBBIIIEHHEM TpeOOBaHUN K YPOBHIO
NPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHUH M HEOOXOAMMOCTBIO OCBOCHHSI COBPEMEHHBIX METOJOB PEINCHHUS
3aja4, CTOSALIMX IEpe YUpexkKJIECHHEM B COBPEMEHHBIX YCIOBHUSX, MOJrOTOBKA YYHTEIS Kak
cyObekTa mpodecCHOHATBHOMN eI TETLHOCTH.
2.2. 3aja4u MOBBILIEHUSI KBATH(DUKAIIMH [1€1arOrHIeCKUX pabOTHUKOB:
® MaKCHMAaJbHOE yIOBJICTBOPEHHE 3al[POCOB [1€1aroroB Ha KYpCOBYIO MEPENOrOTOBKY;
® OpraHu3alus HENpPEepLIBHOrO HPOMECCHOHAILHOTO 00pa30BaHMs MEJIArOrMYEeCKUX KaIpoB
Yyepe3 CUCTEMY MOBBILICHUS KBATH(DHKAIINHT;
® pa3sBUTHE W COBEPUICHCTBOBAHME CHUCTEMBl IMCTAHIMOHHOTO OOYYEHHUS I€NarornyecKux
KaJIpoB.
II.  Oprasusanus NOBbINEHHs] KBATH(GHUKANNHNIEIATOTHIECKHX PA60THHKOB
Cucrema TOBbILIEHMS KBATMGHUKALMK YUYHTENeH YUpexKIEHUS pealu3yeT ClelyIonue
HarpaBJICHU: IOBBIIECHNE KBATHU(PUKAIIH, TTIPOPEeCcCHOHAIBbHAS TIEPENOANOTOBKA.
3.1. IloBbimenne KBanu(UKAKU BKIFOYACT B CeOSI CIIELYIOIIKME BHIbI 00yYCHHS:
e KpaTKOCpo4HbIe Kypchl (8,16, 24, 36,40 u 72 yaca);
* JUIMTE/IbHBIC KYpPChI, B TOM YHCJIE JMCTaHIMOHHbIC, (HE MeHee 72 YacoB JUIs yduHTellei
HaYaJIbHBIX KJI1accoB U He MeHee 108 yacoB Juis quTenen OCHOBHOTO OOILIET0 M CPEeIHEr0
o01iero 06pa3013aHH;1)




